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Semana  No  04    del   al 10 al 15 de febrero  de 2020.                  VALOR DE LA SEMANA:    ESPIRITUALIDAD                          VALOR DEL MES:    TOLERANCIA 

Los valores se viven y se evidencian.                                                    AÑO DE LA SINCERIDAD Y LA COMUNICACIÓN. 
FECHA ACTIVIDAD OBJETIVO DESCRIPCIÓN HORA/LUGAR RESPONSABLE CUMPLIO 

NO 
CUMPLIO 

LUNES 
10-02-2020 

 
HBA : HABILIDADES 
BASICAS DEL 
APRENDIZAJE 

Trabajar en la adquisición de las 
habilidades básicas necesarias para 
el desarrollo  del aprendizaje en los 
estudiantes 

Lunes: Cálculo mental 
Martes: Puerto lectura 
Miércoles: Ingles 
 Jueves: Ortografía 
Viernes: Caligrafía. 

 
11:30 a 11:45 am  
Todos los grados y 
niveles 

 
Docentes  
Coordinación académica 

  

 
REUNION OPERATIVA DE 
GESTIONES. 

 

Realizar ajustes a la planeación  

Revisión de la planeación y su respectiva 

ejecución- Se invita a los candidatos a personería. 

 

3:00 pm /Hall  

 

Gestiones. 

  

MARTES 
11-02-2020 

ELECCION 
REPRESENTANTES DE 

GRUPO. 

Identificar el liderazgo en el aula de 
clase,  conservarlo y cultivarlo, 
mediante acciones  según el Manual 
de convivencia Institucional. 
Gobierno escolar. 

Debemos acompañar este proceso de democracia 
desde nuestra pedagogía docente. Es indispensable 
que el consejero de grupo oriente muy bien la actividad 
propuesta  y enviada al correo.- Seguir las 
orientaciones. 

 1º hora de clase 
6:10am a 7:00pm 
Cosejer@ de grupo. 

Consejero de grupo 
Proyecto Constitución y 
democracia. 
Docente: Adriana Lopera. 

  

REUNION COPASST Organizar actividades del mes. Recordar a los integrantes del Copasst. 2:30pm  
Hall 

Copasst.   

MIERCOLES 
12-02-2020 

REUNION CONSEJO DE 
PADRES 

Elegir los representantes  al  Consejo 
de padres. 

Se envió invitación en comuniquémonos. Favor recordar 
a los integrantes. 

5:30 pm  
Institución. 

Gestión Directiva y 
comunidad. 
Proyecto constitución y 
democracia. 

  

 
 
 

REUNION DOCENTES   

Socializar la Resolución 
Rectoral 01 por la cual se 
organiza el año 2020 en 
todas las gestiones,  para 
responder por la calidad del 
servicio educativo que se 
ofrece.  Otros asuntos. 

 
Se enviara al correo  para su conocimiento y aplicación. 
 
Otros asuntos:  Boletín informativo Copasst y Proyecto 
NEE: 
 

 
2:30pm 
Aula informática 

 
 

 
Docentes 
Gestión Directiva y 
administrativa. 

  

JUEVES 
13-02-2020 

  
  

VIERNES 
14-02-2020 

 

PROYECTO  IDIOMAS.. 

Elaborar cartas de San Valentín, 

expresando afecto a familiares o 

seres queridos. 

 

Se fomenta la escritura de la lengua extranjera. 

Durante la jornada 

Clase de Ingles. 

Docentes del área de 

Ingles. 

  

SABADO 
15-02-2020 

 

PRE-ICFES 

Retroalimentar académica y 

técnicamente los estudiantes  de 11º 

para la presentación  de las pruebas 

 Asisten con uniforme  institucional. 8:00 a 12:30 pm Coordinación  

académica 

  



  
 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
 “FORMANDO ESTUDIANTES CON VALORES PARA EL FUTURO” 

Kra 50 No 53-55  - BELLO - TELEFONO: 4037100 
Correo e/ :elrosario.bello@gmail.com  -www.elrosariodebello.edu.co 

CODIGO  DANE: 305088002346.  NIT: 21.993.269-0 

 

 
   

 “FORMANDO ESTUDIANTES CON VALORES PARA EL FUTURO” 

DESDE 1987 
2020             GESTION DIRECTIVA 

PLAN OPERATIVO SEMANAL  

F1 MPIO DE BELLO 

NIT:21.993.269 GENERAL  ANTIOQUIA 

INSTITUCIONAL saber del Icfes. 

 
PARA TENER PRESENTE 

1. LIBROS DE  LA BIBLIOTECA:   Cuando  necesiten utilizar libros de la biblioteca, deben estar acompañados por docentes y estos a su vez  revisar que quedaron nuevamente en 
su sitio.  

 
2. ENTREGAR EL FORMATO DE SALIDA PEDAGOGICA: Se les recuerda pasar el  informe de actividad de la salida pedagógica a su cargo.    Las convivencias grupales inician en la 

segunda semana de  abril. Se están haciendo las gestiones.  Por lo anterior se sugiere  iniciar  en febrero con la salida propuesta por las áreas.  Quedare atenta. 
 

3. ACTIVIDADES   DE LOS PROYECTOS A SU CARGO: 8 días antes  se debe pasar la propuesta en el formato   asignado.  Lo ideal es que quede registrado en el  plan operativo 
semanal. 

 
4. PARTICIPACION EN INTERCOLEGIADOS.   Desde el área de ed. Física, maestro Santiago  estar muy atentos con el tema, para realizar los ajustes  pertinentes y con el 

acompañamiento de don William. 
 

5. SERVICIO SOCIAL  OBLIGATORIO DE ESTUDIANTES.   Se dará la capacitación a 9º  al finalizar el 1º periodo. Favor tener presente: 
 
 Continuar  el servicio con jóvenes de 11º inicialmente, luego con 10º  firmar la cartilla,  portar el uniforme institucional  en todo momento, apoyan los proyectos institucionales. En 
ningún momento califican trabajos, pasan notas, entre otros.   No deben utilizar la sala de maestros, deben permanecer en los espacios del primer piso con cultura Rosarista.   
DEBEN CARGAR  EL ALMUERZO  desde la casa,  o comprar en la cafetería solicitando con anticipación.   Por ningún motivo los padres deben traer absolutamente nada. 
 

6. CULTURAS ROSARISTAS:  El maestro al recibir en la puerta:   
Saludar, puntualidad, presentación personal, actitud,  atender preguntas de los padres o comunidad, verificar el motivo  de ingreso  de padres. 
BUENOS DIAS: La oración,  recordar fechas próximas,  reflexión corta de temas actuales o cotidianas.  Cultivar el medio ambiente y demás…. 
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